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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации Борисоглебского муниципального района

Ярославской области
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месяц указывать словом
О проведении муниципального конкурса 
«Человек труда – гордость земли Борисоглебской» в 2024 году
В целях активизации деятельности трудящихся в различных сферах деятельности, изучения и распространения передового опыта трудовой и производственной практики, улучшения взаимодействия и сотрудничества органов местного самоуправления, коллективов организаций, профсоюзных органов, заинтересованных в повышении общественного статуса трудящихся и комплексном социально-экономическом развитии Борисоглебского муниципального района, Администрация Борисоглебского муниципального района Ярославской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести муниципальный конкурс «Человек труда — гордость земли борисоглебской» (далее — Конкурс) среди работников трудовых коллективов организаций Борисоглебского муниципального района (в том числе руководители муниципальных учреждений), а также филиалов и представительств организаций, зарегистрированных в установленном порядке на территории Борисоглебского муниципального района, независимо от организационно-правовых форм и форм собственности.  

2. Конкурс проводится по следующим номинациям (в случае не поступления заявок по какой-либо номинации, районная комиссия вправе снять данную номинацию с участия):
- лучший работник в области сельского хозяйства, лесной и перерабатывающей промышленности;

- лучший работник в области жилищного и дорожного строительства, транспорта, энергетики, газификации и жилищно-коммунального хозяйства;

- лучший работник в финансовой сфере;

- лучший работник в области образования;

- лучший работник в области здравоохранения;

- лучший работник в области культуры, молодежи, спорта и туризма;

- лучший работник в области торговли и обслуживания населения;

- лучший работник в области социальной защиты населения;

- лучший работник государственной и муниципальной службы;

-  лучший работник СМИ;

- лучший работник в сфере охраны порядка и обеспечения безопасности жизни граждан;

- лучший работник в сфере управления – «Признание»;

- за успешную стратегию в бизнесе.
3. Утвердить состав районной комиссии по проведению Конкурса 
(приложение 1).
4. Заявки на участие в Конкурсе подаются в комиссию по проведению Конкурса в срок до 01.08.2024 в соответствии с порядком предоставления документов (приложение 2). 
5. Выдвижение на Конкурс производится руководителями организаций, учреждений, предприятий, творческими союзами, общественными организациями, общественной палатой, органами местного самоуправления, профсоюзными комитетами.

6. Победители в номинациях определяются по лучшим показателям в работе за прошедший год в каждой номинации (число лауреатов не ограничено) путем открытого голосования, простым большинством голосов от числа присутствующих членов районной комиссии. При равенстве голосов, голос председателя комиссии является решающим.
7. Победителями в номинациях являются граждане, внесшие личный весомый вклад в развитие предприятия, организации, учреждения, имеющие признание личных и деловых качеств (репутацию) в профессиональном сообществе, предприятиям и организациям, учреждениям, творческим союзам и коллективам, общественным организациям, добившихся значительных результатов в труде и внесшим существенный вклад в развитие Борисоглебского муниципального района.

8. По итогам Конкурса победители в номинациях, указанных в п.2, награждаются дипломами и ценными подарками, портреты победителей Конкурса вносятся в альбом «Летопись Трудовой Славы Борисоглебского муниципального района». 
9. Рекомендовать руководителям организаций всех форм собственности, индивидуальным предпринимателям принять участие в Конкурсе, представив документы для награждения работников.
10. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Борисоглебского муниципального района Е.С. Евстратову. 
11. Опубликовать настоящее постановление в районной газете «Новое время», в сетевом издании Новое времяʺ_онлайн (http://nvborisogleb.ru/) и разместить на официальном сайте Администрации Борисоглебского муниципального района в сети Интернет (http://борисоглебский-район.рф/).
12. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.

Глава Борисоглебского
муниципального района                                                                                     А.А. Кислякова
Приложение 1
к постановлению 

Администрации Борисоглебского

муниципального района

от____________________№ _____

Состав районной комиссии по проведению муниципального конкурса 
«Человек труда – гордость земли Борисоглебской»
	Кислякова А.А.
	- Глава Борисоглебского муниципального района, председатель комиссии;

	Евстратова Е.С.


	- заместитель Главы Администрации Борисоглебского                                 муниципального района, заместитель председателя комиссии;

	Пивченкова О.Л.
	- ведущий специалист Администрации Борисоглебского муниципального района, секретарь комиссии.


	Алдашкина С.С.
	- начальник управления труда и социальной поддержки населения Администрации Борисоглебского муниципального района

	Бей Е.А.
	- ведущий специалист отдела экономики, инвестиций, муниципального заказа и предпринимательской деятельности Администрации Борисоглебского муниципального района;

	Калинин С.В.
	- председатель Общественной палаты Борисоглебского муниципального района (по согласованию);

	Куликова Т.Г
	- председатель Совета ветеранов (по согласованию);

	Рау Н.А.
	- председатель Муниципального Совета Борисоглебского сельского поселения

	Ригина О.В.
	- ведущий методист МУК «Борисоглебский РКДЦ»;

	Цой А.С.
	- заместитель Главы Администрации Борисоглебского муниципального района;

	Шолин А.В.
	- председатель Собрания представителей Борисоглебского муниципального района (по согласованию)


Приложение 2

к постановлению 

Администрации Борисоглебского

муниципального района

от____________________№ _____

ПОРЯДОК 
предоставления документов
В муниципальном конкурсе могут участвовать работники трудовых коллективов организаций Борисоглебского муниципального района (в том числе руководители муниципальных учреждений), а также филиалов и представительств организаций, зарегистрированных в установленном порядке на территории Борисоглебского муниципального района, независимо от организационно-правовых форм и форм собственности. 

При проведении конкурса число участников не ограничивается.
Заявки на конкурс принимаются в свободной форме в срок до 01.08.2023 по адресу: пос. Борисоглебский, ул. Транспортная, д.1, приемная (тел. 2-25-53) с указанием следующих данных:

- ФИО  номинанта и его должность;

- полное наименование  предприятия (учреждения, организации), 

- ФИО руководителя предприятия; 

- адрес местонахождения предприятия; 

- контактный телефон;

К заявке прилагаются:

- характеристика с места работы, включающая информацию о результатах работы за прошедший год, с указанием достигнутых успехов, внедрении новых методов работы, участия в конкурсах, производственных достижениях, наградах и поощрениях;

- видео- и фотоматериалы, отражающие достижения в прошедшем году (по решению выдвигающей организации).
Критериями для определения победителей конкурса являются:

1. Достижение наивысших результатов в производственной деятельности и большой вклад в социально-экономическое развитие района (за последний отчетный год).
2. Многолетний добросовестный труд (общий трудовой стаж не менее 10 лет).
3. Наличие государственных наград и почетных званий, званий лауреатов и победителей международных, российских и региональных конкурсов и соревнований, наград общественных организаций.
4. Участие в общественной жизни организации, Борисоглебского муниципального района.
5. Соблюдение трудовой дисциплины.
6. Владение смежными профессиями (для рабочих).
7. Участие в конкурсах профессионального мастерства.
8. Активное участие в разработке и внедрении новых видов продукции, современных технологических процессов, систем управления и учета.
9. Наличие квалификационной категории.
11. Участие в изобретательстве и рационализации.
12. Наличие патентов, изобретений и авторских свидетельств.
13. Внедрение изобретений.
14. Участие в научных конференциях, семинарах, школах передового опыта, конкурсах, выставках, соревнованиях и первенствах.
15. Обеспечение постоянного роста квалификации.
16. Деятельность в качестве наставника, работа с молодыми специалистами.
