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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации Борисоглебского муниципального района
Ярославской области



«10» января  2024 г.                                                                                 № п-007
	

О внесении изменений в муниципальную  программу «Развитие муниципальной службы в Администрации Борисоглебского муниципального района 
Ярославской области» 




[преамбула]В соответствии с Положением о программно-целевом планировании в Борисоглебском муниципальном районе, утвержденным  постановлением Администрации Борисоглебского муниципального района от 13.10.2021 № п-0873 «Об утверждении  положения о программно-целевом планировании в Борисоглебском муниципальном районе», Администрация Борисоглебского муниципального района Ярославской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в муниципальную программу «Развитие  муниципальной службы в Администрации Борисоглебского муниципального района Ярославской области», утвержденную постановлением от 04.02.2021 № п-113а «Об утверждении муниципальной программы «Развитие  муниципальной службы в Администрации Борисоглебского муниципального района Ярославской области на 2021-2023 годы»» изменения, изложив её в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2.  Опубликовать  настоящее постановление в районной газете «Новое время» и в сетевом издании в сети Интернет Новое время”_онлайн (http://nvborisogleb.ru/), разместить на официальном сайте Администрации Борисоглебского муниципального района в сети Интернет (http://борисоглебский-район.рф/).
3.    Постановление вступает в силу с момента подписания.


	
Глава Борисоглебского
муниципального района                                                                                    А. А. Кислякова










Приложение
к  постановлению 
Администрации Борисоглебского  
муниципального района
от 10 января 2024 № п-007а


Муниципальная программа
Борисоглебского муниципального района
«Развитие муниципальной службы в Администрации
 Борисоглебского муниципального района Ярославской области»
(наименование муниципальной программы)

на2021-2026 годы

Паспорт
муниципальной программы

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Борисоглебского муниципального района 
Заместитель Главы Администрации Борисоглебского муниципального района 
               Цой А.С.    2-25-55

	Куратор 
муниципальной программы
	Заместитель Главы Администрации Борисоглебского муниципального района 
Цой А.С.    2-25-55

	Ответственные  исполнители подпрограмм  муниципальной программы
	Ведущий специалист отдела экономики, инвестиций, муниципального заказа и предпринимательской деятельности
Шолина Е.А.   2-26-11

	Сроки реализации 
муниципальной программы
	           2021-2026 годы

	Цель (цели) 
муниципальной программы
	Повышение эффективности и результативности муниципальной службы в Администрации Борисоглебского муниципального района Ярославской области

	Перечень подпрограмм (подпрограмм n/ ведомственных целевых программ)
муниципальной программы
	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Администрации Борисоглебского муниципального района»

	Объемы и источники финансирования
муниципальной программы
	всего по муниципальной программе
1546,5тыс. руб., из них:
-средства районного бюджета:
2021 год  -79,7тыс. руб.;
2022  год  -655,1 тыс. руб.;
2023  год -130,0тыс. руб.;
2024 год – 421,7 тыс.руб.;
2025 год – 130,0 тыс.руб.;
2026 год-  130,0 тыс.руб.
 (все источники финансирования указываются при их наличии)

	Плановые объемы 
финансирования подпрограмм муниципальной программы по годам реализации
	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Администрации Борисоглебского муниципального района»
всего   1546,5тыс. руб., из них:
2021 год  -79,7тыс. руб.;
2022  год  -655,1 тыс. руб.;
2023  год - 130,0тыс. руб.;
2024 год – 421,7тыс. руб
2025 год – 130,0 тыс. руб
2026 год- 130,0тыс. руб

	Конечные результаты 
муниципальной программы
	Обеспечение  доли муниципальных служащих, прошедших обучение по программам повышения квалификации от общего числа муниципальных служащих на уровне 95 %

	Электронный адрес размещения муниципальной программы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	
http://борисоглебский-район.рф


I.    Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы.
Совершенствование правовых основ организации и функционирования местного самоуправления, уточнение  его места и роли в структуре органов власти является закономерным этапом в развитии органов государственной власти и местного самоуправления Российской Федерации.
Местное самоуправление представляет собой один из элементов политической системы современной России, обеспечивающих  реализацию принципа народовластия. Будучи максимально приближенным к населению, оно является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства.
Механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба. Поэтому развитие и совершенствование муниципальной службы является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти.
Одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления является подготовка кадров. Повышение  уровня знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих оказывает непосредственное влияние на качество и  эффективность принимаемых решений.
В современных условиях развитие системы местного самоуправления и муниципальной службы осуществляется на основе комплексного подхода. Имеется в виду и повышение образовательного и профессионального уровня муниципальных служащих и процедура аттестации и система мероприятий по совершенствованию нормативной базы, рациональное использование существующего кадрового потенциала, подготовка нового.
Подготовка кадров для муниципального района является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Стремительное обновление внешних и внутренних факторов требует новых знаний, умений и навыков муниципальных служащих.
Эффективность деятельности органов местного самоуправления напрямую зависит от правильности подбора, расстановки и рационального использования кадров, их  профессиональной подготовки, квалификации и опыта работы.
В Борисоглебском муниципальном районе имеются необходимые нормативные правовые акты, регулирующие вопросы организации и прохождения муниципальной службы. Ведется мониторинг действующего законодательства. Однако, необходимо отметить, что ряд  действующих нормативных правовых актов требует актуализации и доработки.
В целях развития механизма профилактики коррупционных и иных правонарушений на муниципальной службе необходимо  обеспечить взаимодействие органов местного самоуправления с правоохранительными и иными государственными органами. Совершенствовать механизм, обеспечивающий соблюдение муниципальными служащими требований к служебному поведению, совершенствовать деятельность комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
Развитие муниципальной службы необходимо осуществлять во взаимодействии с  органами государственной власти, органами местного самоуправления муниципальных образований области, органами местного самоуправления сельских поселений с целью обмена опытом, сравнительного анализа оптимальности организации деятельности муниципальных служащих. 
II.   Приоритеты политики органов местного самоуправления в сфере реализации муниципальной программы и ожидаемые конечные результаты её реализации
Муниципальная программа Борисоглебского муниципального района Ярославской области «Развитие муниципальной службы в Администрации Борисоглебского муниципального района Ярославской области» (далее – муниципальная программа) разработана в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Ярославской области от 22.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области», и направлена на формирование стабильной финансовой основы для исполнения расходных обязательств района органами местного самоуправления в указанной сфере.
В целях повышения эффективности муниципального управления и открытости в деятельности органов местного самоуправления приоритетами реализации муниципальной программы являются: развитие и совершенствование муниципальной службы в Администрации Борисоглебского муниципального района, повышение эффективности деятельности муниципальных служащих, повышение качества работы органов местного самоуправления района,  повышение уровня информированности жителей Борисоглебского района о социально-экономическом и культурном развитии района.
В результате реализации муниципальной программы ожидаемым результатом является обеспечение  доли муниципальных служащих, прошедших обучение по программам повышения квалификации от общего числа муниципальных служащих на уровне 95 %.
III.   Механизм реализации муниципальной программы
Муниципальная  программа включает в себя подпрограмму  муниципальную «Развитие муниципальной службы в Администрации Борисоглебского муниципального района» (далее – подпрограмма). Подпрограмма приведена в приложении  к муниципальной программе.
Ответственным исполнителем муниципальной программы является отдел экономики, инвестиций, муниципального заказа и предпринимательской деятельности Администрации Борисоглебского муниципального района, которое осуществляет контроль реализации программы. Куратором муниципальной программы является заместитель Главы Администрации Борисоглебского муниципального района,  который осуществляет контроль реализации муниципальной программы на основании отчетов о реализации муниципальной программы и подпрограммы, входящей в нее. Система управления муниципальной программой предусматривает осуществление комплекса мер по полному и качественному выполнению мероприятий муниципальной  программы.
Отдел экономики, инвестиций, муниципального заказа и предпринимательской деятельности Администрации Борисоглебского муниципального района несет ответственность за реализацию и конечные результаты исполнения муниципальной программы, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств.
  Муниципальная программа реализуется ответственным исполнителем муниципальной программы через систему планирования мероприятий, оценки достижения промежуточных и итоговых результатов. 
Расчет результативности и эффективности муниципальной программы, а также составление отчетов о реализации муниципальной программы  осуществляется в соответствии с разделом 3 «Порядок принятия решений о разработке, формирования, реализации и внесения изменений в муниципальную программу» Положения о программно-целевом планировании в Борисоглебском муниципальном районе, утвержденного Постановлением Администрации района от 13.10.2021 № п-0873 «Об утверждении положения о программно-целевом планировании в Борисоглебском муниципальном районе». 



IV. Цель (цели), задачи и целевые показатели муниципальной программы

1. Цели и задачи муниципальной программы:
1.1 Цель муниципальной программы - повышение эффективности и результативности муниципальной службы в Администрации Борисоглебского муниципального района Ярославской области.
1.2  Задачи муниципальной программы:
-профессиональное развитие муниципальных служащих;
- актуализация документов, регламентирующих деятельность муниципальных служащих;
- внедрение механизмов противодействия коррупции, предупреждения и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе;
-    создание оптимальных условий труда муниципальных служащих.

2. Целевые показатели муниципальной программы:
	№ п/п
	Наименование  показателя
	Единица
измерения
	Плановое значение показателя

	
	
	
	Базовое 2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Муниципальная  программа «Развитие муниципальной службы в Администрации
Борисоглебского муниципального района Ярославской области»

	1.1
	Показатель 1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам повышения квалификации, от общего числа муниципальных служащих
	%
	40
	90
	93
	95
	96
	96
	97

	2. Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Администрации Борисоглебского муниципального района»

	2.1
	Показатель 1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам повышения квалификации, от общего числа муниципальных служащих
	%
	40
	90
	93
	95
	96
	96
	97




3. Ресурсное обеспечение муниципальной программы:
	№ п/п
	Источник финансирования
	Всего
	Оценка расходов (тыс. руб.) 
в том числе по годам реализации

	
	
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	
	

	Наименование подпрограммы: «Развитие муниципальной службы в Администрации Борисоглебского муниципального района»

	1.1
	Предусмотрено решением о районном бюджете:
	864,8
	79,7
	655,1
	130,0
	421,7
	130,0
	130,0

	
	- федеральные средства
	
	
	
	
	
	
	

	
	- областные средства
	
	
	
	
	
	
	

	
	- средства районного бюджета
	864,8
	79,7
	655,1
	130,0
	421,7
	130,0
	130,0

	
	-средства бюджетов сельских поселений
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Справочно (за рамками решения о районном бюджете):
	
	
	
	
	
	
	

	
	- внебюджетные средства
	
	
	
	
	
	
	

	
	- иные источники
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по муниципальной программе
	864,8
	79,7
	655,1
	130,0
	421,7
	130,0
	130,0

	
	Предусмотрено решением о районном бюджете:
	
	
	
	
	
	
	

	
	- федеральные средства
	
	
	
	
	
	
	

	
	- областные средства
	
	
	
	
	
	
	

	
	- средства районного бюджета
	864,8
	79,7
	655,1
	130,0
	421,7
	130,0
	130,0

	
	-средства бюджетов сельских поселений
	
	
	
	
	
	
	

	
	Справочно (за рамками решения о районном бюджете):
	
	
	
	
	
	
	

	
	- внебюджетные средства
	
	
	
	
	
	
	

	
	- иные источники
	
	
	
	
	
	
	






                                                                                                                 Приложение 
                                                                                        к муниципальной программе

Подпрограмма
«Развитие муниципальной службы в Администрации Борисоглебского муниципального района 
на  2021-2026 годы

Паспорт  подпрограммы 
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел экономики, инвестиций, муниципального заказа и предпринимательской деятельности Администрации Борисоглебского муниципального района 
Ведущий специалист отдела экономики, инвестиций, муниципального заказа и предпринимательской деятельности Администрации Борисоглебского муниципального района Шолина Е.А. 
Тел. 2-26-11

	Куратор подпрограммы
	Заместитель Главы Администрации Борисоглебского муниципального района Цой А.С.    Тел. 2-25-55

	Срок реализации подпрограммы
	              2021-2026 годы

	Исполнители мероприятий подпрограммы
	Отдел экономики, инвестиций, муниципального заказа и предпринимательской деятельности Администрации Борисоглебского муниципального района

	Цель (цели) подпрограммы
	Повышение эффективности и результативности муниципальной службы в Администрации Борисоглебского муниципального района Ярославской области

	Объемы и источники финансирования подпрограммы

	всего 1546,5 тыс. руб., из них:
-средства районного бюджета:
2021 год  -79,7тыс. руб.;
2022  год  -655,1 тыс. руб.;
2023  год -130,0тыс. руб.;
2024 год – 421,7 тыс.руб.;
2025 год – 130,0 тыс.руб.;
2026 год-  130,0 тыс.руб.

	Конечные результаты реализации подпрограммы
	Обеспечение доли муниципальных служащих, прошедших обучение по программам повышения квалификации от общего числа муниципальных служащих на уровне 96 %

	Электронный адрес размещения подпрограммы в информационно-теле -коммуникационной сети «Интернет»
	http://борисоглебский-район.рф








Задачи и мероприятия подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Администрации Борисоглебского муниципального района»

	№ п/п
	Наименование 
задачи /мероприятия
(в установленном порядке)
	Результат выполнения 
задачи/ мероприятия
	Срок реализации, годы
	Плановый объем финансирования 
(единица измерения)
	Исполнитель и участники мероприятия (в установленном 
порядке)

	
	
	наименование (единица 
измерения)
	плановое значение
	
	Всего
	федеральные средства
	областные средства
	Средства районного бюджета
	Средства бюджетов сельских поселений
	иные источники
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Задача 1.  
Профессиональное развитие  муниципальных служащих
	Количество муниципальных служащих, прошедших обучение по программам повышения квалификации
(чел.)
	6
	2021
	79,7
	
	
	79,7
	
	
	Отдел экономики, инвестиций, муниципального заказа и предпринимательской деятельности Администрации Борисоглебского муниципального района 


	
	
	
	6
	2022
	130,0
	
	
	130,0
	
	
	

	
	
	
	6
	2023
	130,0
	
	
	130,0
	
	
	

	
	
	
	10
	2024
	421,7
	
	
	421,7
	
	
	

	
	
	
	10
	2025
	130,0
	
	
	130,0
	
	
	

	
	
	
	10









	2026
	130,0
	
	
	130,0
	
	
	

	1.1
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих
	Количество муниципальных служащих, прошедших обучение по программам повышения квалификации
( % )
	90
	2021
	41,9
	
	
	41,9
	
	
	Отдел экономики, инвестиций, муниципального заказа и предпринимательской деятельности Администрации Борисоглебского муниципального района 


	
	
	
	93
	2022
	80,0
	
	
	80,0
	
	
	

	
	
	
	95
	2023
	42,0
	
	
	42,0
	
	
	

	
	
	
	96
	2024
	45,0
	
	
	45,0
	
	
	

	
	
	
	96
	2025
	45,0
	
	
	45,0
	
	
	

	
	
	
	97
	2026
	45,0
	
	
	45,0
	
	
	

	1.2
	Краткосрочные тематические семинары для муниципальных служащих
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение на краткосрочных тематических семинарах, от общего числа муниципальных служащих
( % )



	60
	2021
	37,8
	
	
	37,8
	
	
	Отдел экономики, инвестиций, муниципального заказа и предпринимательской деятельности Администрации Борисоглебского муниципального района 


	
	
	
	60
	2022
	50,0
	
	
	50,0
	
	
	

	
	
	
	60
	2023
	88,0
	
	
	88,0
	
	
	

	
	
	
	75
	2024
	85,0
	
	
	85,0
	
	
	

	
	
	
	75
	2025
	85,0
	
	
	85,0
	
	
	

	
	
	
	75
	2026
	85,0
	
	
	85,0
	
	
	

	2.
	Задача 2.
Актуализация документов, регламентирующих деятельность муниципальных служащих
	Проведение ежеквартального анализа нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность муниципальных служащих,  в целях приведения их в соответствие с действующим законодательством
 (шт.)

	4
	2021
	-
	
	
	-
	
	
	Отдел экономики, инвестиций, муниципального заказа и предпринимательской деятельности Администрации Борисоглебского муниципального района 


	
	
	
	4
	2022
	-
	
	
	-
	
	
	

	
	
	
	4
	2023
	-
	
	
	-
	
	
	

	
	
	
	4
	2024
	-
	
	
	-
	
	
	

	
	
	
	4
	2025
	-
	
	
	-
	
	
	

	
	
	
	4
	2026
	-
	
	
	-
	
	
	

	2.1
	Проведение ежеквартального анализа состояния нормативных правовых актов, регламентирующих вопросы муниципальной службы, в целях приведения их в соответствие с действующим законодательством
	Своевременное приведение в соответствие с действующим законодательством нормативных правовых актов в сфере муниципальной службы
(шт.)
	4
	2021
	-
	
	
	-
	
	
	Отдел экономики, инвестиций, муниципального заказа и предпринимательской деятельности Администрации Борисоглебского муниципального района 


	
	
	
	4
	2022
	-
	
	
	-
	
	
	

	
	
	
	4
	2023
	-
	
	
	-
	
	
	

	
	
	
	4
	2024
	-
	
	
	-
	
	
	

	
	
	
	4
	2025
	-
	
	
	-
	
	
	

	
	
	
	4
	2026
	-
	
	
	-
	
	
	

	3.
	Задача 3.
Внедрение механизмов противодействия коррупции, предупреждения и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе
	Проведение ежеквартального анализа нормативных правовых актов, регламентирующих вопросы противодействия коррупции,  в целях приведения их в соответствие с действующим законодательством
[bookmark: _GoBack](шт.)
	4
	2021
	-
	
	
	-
	
	
	Отдел экономики, инвестиций, муниципального заказа и предпринимательской деятельности Администрации Борисоглебского муниципального района 


	
	
	
	4
	2022
	-
	
	
	-
	
	
	

	
	
	
	4

	2023










	-
	
	
	-
	
	
	

	
	
	
	4
	2024
	-
	
	
	-
	
	
	

	
	
	
	4
	2025
	-
	
	
	-
	
	
	

	
	
	
	4
	2026
	-
	
	
	-
	
	
	

	
	
	Количество плановых заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
(шт.)
	4
	2021
	-
	
	
	-
	
	
	

	
	
	
	4
	2022
	-
	
	
	-
	
	
	

	
	
	
	4
	2023
	-
	
	
	-
	
	
	

	
	
	
	4
	2024
	-
	
	
	-
	
	
	

	
	
	
	4
	2025
	-
	
	
	-
	
	
	

	
	
	
	4
	2026
	-
	
	
	-
	
	
	

	3.1
	Проведение ежеквартального анализа состояния нормативных правовых актов, регулирующих вопросы противодействия коррупции, в целях приведения их в соответствие с действующим законодательством
	Своевременное приведение в соответствие с действующим законодательством нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции
(шт.)
	4
	2021
	-
	
	
	-
	
	
	Отдел экономики, инвестиций, муниципального заказа и предпринимательской деятельности Администрации Борисоглебского муниципального района 


	
	
	
	4
	2022
	-
	
	
	-
	
	
	

	
	
	
	4
	2023
	-
	
	
	-
	
	
	

	
	
	
	4
	2024
	-
	
	
	-
	
	
	

	
	
	
	4
	2025
	-
	
	
	-
	
	
	

	
	
	
	4
	2026
	-
	
	
	-
	
	
	

	3.2
	Организация и проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Количество плановых заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
(шт.)
	4
	2021
	-
	
	
	-
	
	
	Отдел экономики, инвестиций, муниципального заказа и предпринимательской деятельности Администрации Борисоглебского муниципального района 


	
	
	
	4
	2022
	-
	
	
	-
	
	
	

	
	
	
	4
	2023
	-
	
	
	-
	
	
	

	
	
	
	4
	2024
	-
	
	
	-
	
	
	

	
	
	
	4
	2025
	-
	
	
	-
	
	
	

	
	
	
	4
	2026
	-
	
	
	-
	
	
	

	4.
	Задача 4.
Создание оптимальных условий труда муниципальных служащих
	Наличие  системы защиты персональных данных муниципальных служащих в структурных подразделениях Администрации района
(%)
	95
	2021
	-
	
	
	-
	
	
	Отдел экономики, инвестиций, муниципального заказа и предпринимательской деятельности Администрации Борисоглебского муниципального района 


	
	
	
	95
	2022
	525,1
	
	
	525,1
	
	
	

	
	
	
	95
	2023
	-
	
	
	-
	
	
	

	
	
	
	95
	2024
	291,7
	
	
	291,7
	
	
	

	
	
	
	95
	2025
	-
	
	
	-
	
	
	

	
	
	
	95
	2026
	-
	
	
	-
	
	
	

	4.1
	Приобретение и установка системы защиты персональных данных муниципальных служащих
	Наличие системы защиты персональных данных муниципальных служащих в структурных подразделениях Администрации района
(%)
	95
	2021
	-
	
	
	-
	
	
	Отдел экономики, инвестиций, муниципального заказа и предпринимательской деятельности Администрации Борисоглебского муниципального района 


	
	
	
	95
	2022
	525,1
	
	
	525,1
	
	
	

	
	
	
	95
	2023
	-
	
	
	-
	
	
	

	
	
	
	95
	2024
	291,7
	
	
	291,7
	
	
	

	
	
	
	95
	2025
	-
	
	
	-
	
	
	

	
	
	
	95
	2026
	-
	
	
	-
	
	
	

	Итого по подпрограмме
	2021
	79,7
	
	
	79,7
	
	
	

	
	2022
	655,1
	
	
	655,1
	
	
	

	
	2023
	130,0
	
	
	130,0
	
	
	

	
	2024
	421,7
	
	
	421,7
	
	
	

	
	2025
	130,0
	
	
	130,0
	
	
	

	
	2026
	130,0
	
	
	130,0
	
	
	



image1.jpeg




